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Миссия 

Инновационная деятельность образовательных организаций рассматривается 

обществом и государством в качестве основы для повышения качества 

образования и конкурентоспособности образовательного учреждения.  

Миссия МБУ ДО «центр «Оберег» состоит в предоставлении 

максимально широкого поля возможностей для разностороннего развития 

личностного потенциала каждого обучающегося.  

Основным условием успешности развития учреждения является сочетание 

высокого профессионализма педагогов, внутренней мотивации обучающихся, 

создание инновационной организационной культуры учреждения. В этих 

условиях необходимо создание не только образовательных программ нового 

поколения, но и обновленной программы развития МБУ ДО «Центр «Оберег». 

Стратегической Целью учреждения является  обеспечение качественного 

и доступного дополнительного образования, лидерство на рынке образовательных 

услуг за счет развития новых направлений обучения, новых подходов к обучению, 

повышения уровня безопасности и улучшения условий пребывания обучающихся 

и работников, используя потенциал персонала, минимизацию издержек, анализ 

рынка дополнительных образовательных услуг и потребностей потребителя, 

расширение и налаживание новых партнерских отношений, изучение и внедрение 

передового опыта развития учреждений дополнительного образования. 

Задачи: 

 Развитие инфраструктуры муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Оберег».  

 Создание условий  для выявления и развития детей с высокой 

мотивацией к обучению. 

 Обеспечение доступности и равных возможностей получения детьми-

инвалидами и детьми с ОВЗ дополнительного образования. 

 Создание условий для развития кадрового потенциала. 

 Вовлечение родителей в воспитательную работу учреждения. 

 Развитие системы оценки качества образования через 

информационную открытость учреждения. 

Обеспечение эффективного функционирования учреждения в системе 

образования города Курска. 

Политика в области качества 

Основным условием успешности развития учреждения является сочетание 

высокого профессионализма педагогов, внутренней мотивации обучающихся, 

создание инновационной организационной культуры учреждения.  

МБУ ДО «Центр «Оберег» - учреждение дополнительного образования, 

оказывающее образовательные услуги по дополнительному образованию детей и 

взрослых. 



Основные усилия системы менеджмента качества учреждения направлены на 

выполнение запросов потребителя и стремлении превзойти его ожидания. Мы 

гарантируем соответствие предоставляемых услуг обоснованным требованиям и 

ожиданиям потребителей и других заинтересованных сторон, а также 

действующему законодательству РФ. Наша цель – обеспечить максимальную 

удовлетворенность внешних и внутренних потребителей. 

Руководство на всех уровнях учреждения (директор учреждения, 

заместители директора по направлениям деятельности, руководители 

структурных подразделений, методисты, председатель первичной профсоюзной 

организации) обеспечивают единство намерений и направлений деятельности и 

создают условия, в которых работники вовлечены в достижение целей в области 

качества. Работники учреждения всех уровней компетентны, наделены 

необходимыми полномочиями и вовлечены в процессы деятельности учреждения. 

Руководство учреждения стремится соответствовать требованиям системы 

менеджмента качества и постоянно повышает ее результативность, доводя до 

сведения персонала информацию о ценности качества процессов и услуг, 

обеспечивая применение риск-ориентированного мышления к осуществляемым 

процессам и обеспечивая их необходимыми ресурсами. Для получения 

последовательных результатов деятельность рассматривается нами как 

совокупность взаимосвязанных процессов, функционирующих как связанная 

система. 

Наша система менеджмента качества направлена на постоянное улучшение 

качества услуг за счет расширения перечня образовательных и других услуг, 

непрерывного повышения квалификации персонала, мобильности 

педагогического состава, материально-технического обеспечения 

образовательного процесса, применения инновационных методов в обучении 

(дистанционные технологии, практико-ориентированный подход), внедрения 

новых информационных технологий. 

Для получения желаемых результатов мы принимаем решения, основанные 

на анализе и оценке данных и информации, таких как самообследование 

деятельности, изучается внешняя макро- и микросреда компании, проводится 

оценка риска с учетом выявленных возможностей и угроз, результаты 

мониторинга изменений в законодательстве, изменения локальных актов 

Учредителя, анализ структуры доходов учреждения, анализ удовлетворенности 

потребителей. 

В целях достижения устойчивого успеха мы управляем взаимоотношениями 

со всеми заинтересованными сторонами в деятельности нашей организации для 

оптимизации их влияния на нашу деятельность. МБУ ДО «Центр «Оберег» 

стремится к взаимовыгодным отношениям с другими организациями города.  

Руководство учреждения ответственно обеспечивает реализацию положений 

данной политики на всех уровнях учреждения и поддерживает ее в актуальном 

состоянии. 

 

Директор МБУ ДО «Центр «Оберег»                                   Л.В. Усенко 


