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Анализ деятельности 

МБУ ДО  « Детско-юношеский центр «Оберег» 

 по итогам 2018-2019 учебного года 

 

1.Материально-техническое состояние учреждения 

Основные направления увеличения материально-технического обеспечения 

учреждения в 2018-2019 году: 

Взаимопонимание  между администрацией и родительской общественностью дало возможность 

использовать внебюджетные средства на улучшение условий работы специалистов: 

- произведен капитальный ремонт каб. №8, №15; 

- произведен косметический ремонт каб. №13; 

- закуплены комплекты учебной мебели: 9 ученических столов, 18 стульев; 

- приобретены пуфики-кубы в каб. №15 (15 штук); 

- приобретены дидактические пособия в кабинет №11, №3;  

- приобретены деревянные скамьи для холла (10 шт.); 

- замена оконных блоков в каб. №13, 16; 

- 2 магнитно-меловые доски в каб.№14, 8А; 

- 2 набора головных беспроводных микрофонов; 

- мебель в каб. зам. директора по АХР и в каб. №15; 

- приобретены дидактические пособия в кабинет №22; 

- закуплены ортопедические коврики (20 шт.) гимнастические коврики (40 шт.); 

-приобретена сантехника, электрика, краска латексная; 

- изготовлены рулонные шторы; 

- закуплена ткань для оформления; 

- приобретен светодиодный прожектор; 

- приобретены 2 книжных уголка;  

- оборудование уголка отзывов и пожеланий; 

-приобретены ноутбуки (6 шт.); 

- выполняется ремонт каб. №9:  

-замена 4 оконных блоков, закуплены строительные и отделочные материалы для кабинета №9; 

- приобретены текстильные материалы для оформления мероприятий, баннеры. 

- изготавливается декоративное оформление Центра в соответствии с имиджем учреждения 

Учебные кабинеты оснащены современными средствами для проведения учебно-

воспитательного процесса: 

 - мультимедийный проектор, 

 - компьютеры, 

 - экран, 

 - музыкальный центр, 

 - телевизор,  

Негативные изменения: 

- необходим  монтаж навеса над центральным входом учреждения 

mailto:oberegkursk@yandex.ru


2. Комплектование учреждения: 

         На 2018-2019 учебный год комплектование проходило по 4 направленностям:  

-физкультурно-спортивная,  

-художественная,  

-социально-педагогическая, 

- техническая. 

        В центре на начало года реализовывалось 33 программы, на конец года реализуется 28 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: 

- количество детских объединений/детей в них (постоянный состав) – 144/ 1416 

- количество детских объединений/детей в них (переменный состав) – 0 

Количество детских объединений и, соответственно, в них детей по направленностям 

деятельности на начало года: 

           1) физкультурно-спортивное  направление  – 26 детских объединений (153обучающихся, в 

               том числе –  16  индивидуально, 8 – инклюзивное образование – это дети- инвалиды);  

2) социально-педагогическое направление – 60 детских объединений  (684 обучающихся, в 

               том числе 8 индивидуально (дети с ОВЗ) и 14– инклюзивное образование - это дети-  

               инвалиды); 

           3) художественное  направление – 51 детских объединений (517 обучающихся, в том числе  

               4 индивидуально (дети с ОВЗ) и 9 – инклюзивное образование - это дети- инвалиды); 

4) техническое -  7 детских объединений (62 обучающихся). 

 

 

Возрастной состав  обучающихся 2018-2019 учебный 

год (на начало) 

2018-2019  учебный год 

(на конец) 

количество детей дошкольного  возраста 791 789 

количество детей младшего школьного 

возраста 

472 479 

количество детей среднего школьного 

возраста 

121 112 

количество детей старшего школьного 

возраста 

41 24 

 

 

 

Социальный 

состав обучающихся 

2018-2019учебный год 

количество обучающихся из многодетных, 

малообеспеченных / неполных семей 

63/17/88 

количество детей-инвалидов/ ОВЗ, занятых в объединениях 

УДОД 

18/33 



 

Количественная характеристика образовательных программ по направлениям    

                           деятельности и их выполнение за 2018-2019 учебный год 

 

№ Направление деятельности         Количество 

образовательных программ 

Полнота 

реализации ОП (в%) 

1.  Социально-педагогическое 12 100 

2.  Художественно-эстетическое                        8 100 

3.  Физкультурно-спортивное 6 100 

4.  Научно - техническое 2 100 

 
Итого: 28                          100 

 

Для отслеживания качества усвоения детьми изучаемого материала в центре используется 

единая шкала оценки результатов: 

 минимальный уровень – ребёнок не выполняет образовательную программу, не 

справляется с учебным планом; 

 базовый уровень – ребёнок стабильно занимается, выполняет образовательную 

программу;  

 повышенный уровень – ребёнок проявляет устойчивый интерес к занятиям, принимает 

участие в конкурсах и соревнованиях; 

 творческий уровень – ребёнок проявляет ярко выраженные способности к изучаемому 

виду деятельности, занимает призовые места в конкурсах и соревнованиях. 

 

Анализ контрольных мероприятий показывает, что уровни усвоения образовательных 

программ в центре «Оберег» разные: 

 

 

№ п/п 

Направление 

деятельности 

Уровни диагностики в %  

Творческий Минимальный Базовый Повышенный  

 Художественное 6,4 18,3 8,1 3,7 

 Физкультурно-

спортивное 

- 6,9 4 - 

 Социально-

педагогическое 

1,7 34,2 9,7 2,6 

 Техническое - 4,4 - - 

 

             Итого: 

 

8,1 

 

63,8 

 

21,8 

 

6,3 

 

Цели, поставленные в программах, актуальны, конкретны, хорошо просматриваются через 

поставленные образовательные, развивающие и воспитывающие задачи. 

В программах отражены условия их реализации: организационные, методические, 

материально-технические; система отслеживания оценки результатов. 

количество подростков, состоящих на всех видах 

профилактического учета,  занятых в УДОД 

- 

количество детей из неблагополучных семей - 



Уровень удовлетворённости образовательными услугами 
 

 

 
 

3. Количественный и качественный состав педагогических работников: 

- всего ПДО – 15 

-педагоги-совместители (внешние ) - 3 

- концертмейстер-совместитель - 1 

- заместителей директора – 2 

- методистов -2 

- педагогов-организаторов – 3 

- педагогов-психологов – 2 

-учитель-логопед – 2 

-  имеют высшую категорию -1 (Емельянова О.В.) 

- имеют 1 категорию- 25(Романова Н.А., Томчук Е.С., Мелихова Т.В., Евтехова О.А.,  

  Апалькова О.В.) 

- имеют почетные звания / получили почетные звания – 2 сотрудника: 

 в 2007 уч. г.-Иванова Г.В.; 2014уч. г. -Емельянова О.В. 

8% 

92% 

1 полугодие  2018 – 2019 учебный год 

частично да 

6% 

94% 

2 полугодие  2018 – 2019 учебный год 

частично да 



 
4. Научно-методическое и программное обеспечение: 

 

В 2018/2019 учебном году продолжалась осуществляться системная деятельность педагогического 

коллектива, направленная на повышение конкурентоспособности Центра в муниципальной системе 

дополнительного образования за счёт эффективного использования потенциала учреждения и 

обеспечения доступности качественных образовательных услуг. С этой целью проводилась работа по 

обеспечению не только необходимых, но и максимально комфортных, благоприятных условий для 

личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда детей. 

Совершенствовалась и нормативно-правовая база деятельности Центра. Всего за год было 

разработано более 10 локальных нормативных документов, в соответствии с требованиями нового 

законодательства в образовании. 

Для наиболее полного удовлетворения социальных и образовательных запросов социума была 

проведена определённая работа по повышению качества дополнительного образования детей за счёт 

постоянного совершенствования образовательного процесса и его существенного обновления в 

соответствии с социокультурным, экономическим и политическим развитием, с изменениями, 

происходящими в мире, а также развитием теории и практики дополнительного образования детей. 

В данном направлении активизировалась деятельность МО по разработке, апробации и 

внедрению новых образовательных и досуговых технологий и образовательных ресурсов. 

Продолжилась работа по внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих, развивающих 

и информационных технологий, а также инновационных идей, направленных на развитие творческого 

потенциала воспитанников и индивидуализацию обучения. Педагогическими и методическими 

работниками было проведено системное обновление содержания дополнительных образовательных 

программ и программно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 

Немаловажную роль в повышении результативности играет то, что в Центре сложился 

стабильный, творческий и профессиональный педагогический коллектив, способный к решению задач 

инновационного развития и достижения нового качества дополнительного образования. 

Достижению основных задач способствовала также целенаправленная методическая работа по 

единой теме: обеспечение роста компетентностей работников как условие реализации целей развития 

профессиональной и творческой личности. 

Цель методической работы:  продолжить мотивировать педагогов реализовывать на более 

высоком уровне педагогическую деятельность, проявляя саморазвитие, самовыражение; уметь 

проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие. 

 

Задачи методической работы: 

1. Осуществлять планомерную работу по оказанию методической помощи педагогам центра. 

2. Развивать методическое сопровождение центра. 

3. Совершенствовать педагогам свое мастерство, через применение современных 

образовательных, методических приемов. 

4. Стимулировать педагога развивать творческий и исследовательский потенциал. 

5. Продолжить работу над системой анализа результатов своей деятельности в соответствии 

с методической темой центра, темой по самообразованию. 

6. Совершенствовать систему контроля и оценки деятельности участников образовательного 

процесса и мониторинговой программы. 

7. Проводить педагогический мониторинг. 

 

2018-2019 учебный год является II этапом реализации программы развития учреждения на 

период до 2020 года, цель которого - практическая реализация целей и задач развития методической 

деятельности в учреждении. 



Таким образом, на лицо значительные достижения творческой деятельности педагогического 

коллектива, которая была направлена на эффективное воспитание и социокультурное развитие 

подрастающего поколения, формирование патриотической, социально активной личности. 

 

Совершенствовалась и нормативно-правовая база деятельности Центра. Всего за учебный год 

было разработано 13 локальных нормативных документов (Положения о психологической службе, о 

логопедической службе, об отделе, о ведении журналов, о комплексной программе, о краткосрочной 

программе, о городском конкуре чтецов на английском языке, городском конкурсе «Рождественская 

мечта», о городском конкурсе чтецов «В марте есть такой денек…», о детских объединениях «Говорю 

правильно», «вокальная студия «Созвездие», «Мой компьютер», «фотостудия «Мир через объектив»), 

в соответствии с требованиями нового законодательства в образовании. 

С точки зрения содержания методическая деятельность включала в себя, прежде 

всего, методическое обеспечение – т.е. разработку методистом, зав. отделом и педагогами различных 

учебно-методических комплексов и образовательных программ. 

 В 2018/2019 учебном году образовательный процесс в начале года осуществлялся по 33 

программами по четырем направленностям деятельности: физкультурно-спортивная, художественная,  

социально-педагогическая, техническая; в начале 2 полугодия – по 28 программам (программы 

«Светлячок», «ЮЛА», «Школа танцев «Обережки», «Лингвистический клуб», Юнкоры «Медиа-старт» 

- не реализуются). 

Все программы способствуют развитию творческих способностей личности обучающихся, 

стимуляции познавательной деятельности, поддержанию стремления к самостоятельной деятельности 

и самообразованию, созданию социокультурной среды общения, ориентировано на удовлетворение 

индивидуальных потребностей обучающихся, в том числе из числа детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов на занятиях физической культурой и спортом; на 

социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе. 

На конец  2018-2019 учебного года в центре «Оберег» реализовывалось 28 программ, 

из них:  

 по срокам реализации: 

 - на 1 год – 1, 

 - на 2 года – 7, 

 - на 3 года и более – 20; 

 по способу создания:  

  25 –модифицтированных,  

  3 программы претендуют на статус авторской (внутри учреждения); 

 по возрасту обучающихся:  

 7- дошкольники,  

 4 - младшие школьники,  

1 - среднее звено, 

16 - разновозрастные. 

 

Регулярно проводилась внутренняя экспертиза программно-методических материалов. Внешнюю 

рецензию имеют 2 программы: «Хочу все знать!» (Евтехова О.А., Романова Н.А.), «Английский для 

дошкольников» (Габисония В.А.), которые примут участие в городском конкурсе программ 

дополнительного образования. 

За прошедший учебный год методической службой были проведены консультации по написанию 

дополнительных образовательных программ; методических рекомендаций и пособий, рекомендаций 

по краткосрочным программам: 9 краткосрочных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: 

«Палитра» (пдо Емельянова О.В., Валивахина О.В.), «Раз словечко, два словечко» (пдо Снеговая 

Н.Б., Красовская Д.И.), «Sunnyschool» (пдо Апалькова О.В., Габисония В.А.), «Окружающий мир» 

(пдо Старкова О.Н.), «Домисолька» (пдо Степанов Н.С.), «Давай дружить!» (Семенова С.В., 

Ленешкина Т.А.), «Занимательные уроки гитары» (пдо Варенников Ю.В.), «Фотообъектив» (пдо 

Корнилова А.А.), «Эрудиты» (пдоЕвтехова О.А.) 



Над созданием и модификацией программ работали все педагоги Центра. Большая часть 

программ написана с учетом нормативных требований к содержанию и оформлению программ 

дополнительного образования детей (Методические рекомендации по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ, включая разноуровневые программы (Письмо 

Министерства образования и науки РФ от 18 ноября 2015 года № 09-3242). Программы 

«Развитие», «Говорю правильно», «Я и мир вокруг», «Тинейджеры», требуют доработки.  

Методическое обеспечение работы любого структурного подразделения включает в себя 

разработку целого комплекта учебно-методических комплексов, т.е. разнообразных методических 

средств, оснащающих и способствующих более эффективной реализации программно-методической, 

научно-экспериментальной, воспитательной, организационно-массовой, досугово-развлекательной 

деятельности педагогических работников системы дополнительного образования детей. Поэтому 

методическая работа не заканчивается созданием программы, а продолжается при создании самых 

разнообразных видов методической продукции: учебных пособий; методических комплектов; 

дидактических материалов; стендов; альбомов; аудиоматериалов; видеоматериалов; 

фотоматериалов; материалов для обобщения педагогического опыта и публикаций. 

К методическому обеспечению смело можно отнести и материалы, которые были разработаны в 

ходе подготовки к проведению педагогических советов и методических объединений, семинаров, 

открытых занятий, мастер-классов и творческих отчётов педагогов. (Хочется надеяться, что они все 

сданы руководителям МО!) 

 

Обобщение  передового педагогического опыта 

 

Активно велась работа  по распространению опыта на заседаниях методических объединений и 

на заседании Методического Совета Центра. Педагоги в различных формах делились опытом своей 

работы. За 1 полугодие было проведено 17 заседаний методических объединений. На заседаниях 

методических объединений с обменом опыта своей работы выступали не только педагоги, имеющие 

большой опыт работы, но и молодые специалисты. Методические объединения проводились в форме 

семинаров «Двигательная активность как средство укрепления и сохранения здоровья детей  

школьного возраста», методических недель, заседаний. В рамках методических недель педагоги 

посещали занятия друг друга,  хотелось бы, чтобы взаимопосещение было налажено и педагоги 

самостоятельно посещали своих коллег. 

Школа Мастерства, как форма работы с педагогами функционировала в течение года, в рамках 

которой прошло 9 заседаний в различных формах: теоретические и практические занятия, мастер-

классы, круглый стол по обмену опытом. 

 

Заседания методических советов проходили согласно плану работы:  

1 заседание. 

Утверждение плана работы методического совета. Программирование деятельности детских 

объединений. 

2 заседание. 

1. Подготовка к городскому семинару-информации для методистов учреждений дополнительного 

образования и МБДОУ по проведению открытого фестиваля «Маленькие дети - звезды на большой 

планете» с руководителями и организаторами фестиваля. 

2. Подготовка к городскому обучающему семинару для педагогов дополнительного образования 

и учителей английского языка образовательных организаций«Повышение мотивации к изучению 

английского языка посредством расширения языковой практики обучающихся». 

3. Подготовка к городскому семинару для заместителей директоров общеобразовательных 

учреждений по воспитательной работе «Эффективность городских воспитательных программ в рамках 

сотрудничества дополнительного и общего образования». 

Заседание 3. 

1. Подготовка к  VI Международной научно-практической конференции. 

2. О проведении конкурса «Сердце отдаю детям». 

3. О проведении Конкурса методических разработок. 

 



Рассмотрение новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Заседание 4. 

1. Анализ реализации образовательных программ. 

2. Анализ работы методического совета за 2018-2019 учебный год. Анализ методической 

работы учреждения. 

3. Составление плана работы на 2019-2020 учебный год. 

 

Кроме того, педагоги нашего Центра принимали активное участие в работе городских семинаров, 

конференций, мастер-классов, где были рассмотрены теоретические вопросы, а также педагогические 

работники делились своим опытом работы на базе нашего центра: обучающий семинар  «Методика 

ведения проектно – исследовательской деятельности», городской семинар-информация  по 

проведению открытого фестиваля «Маленькие дети  - звезды на большой планете», региональный 

семинар «Механизмы и технологии обеспечения успешности ребенка с ОВЗ в системе 

дополнительного образования». 
К сожалению, городской обучающий семинар «Повышение мотивации к изучению английского 

языка посредством расширения языковой практики обучающихся» и городской семинар 

«Эффективность городских воспитательных программ в рамках сотрудничества дополнительного и 

общего образования» не состоялись по причине большого объема работы учреждения, но перенесен на 

следующий учебный год. 

Все присутствующие данных мероприятий отметили высокий уровень проведения и 

актуальность выбранных тем. 

 

В 2018-2019 учебном году педагоги Центра «Оберег» принимали участие в городском и 

областном конкурсах «Сердце отдаю детям». 

Участником и победителем областного конкурса 2018 года стала педагог Томчук Е.С., занявшая 

3 место. Участником и победителем городского конкурса «Сердце отдаю детям 2019» стала Евтехова 

О.А., 2 место. Педагоги достойно прошли все конкурсные испытания и продемонстрировали свой 

профессионализм. 

 

С 2000 года в городе Курске во Дворце пионеров и школьников проходят Брудновские 

педагогические чтения, которые с 2014 года стали Всероссийскими.  В 2017 году – они уже проходили 

с международным участием, а в 2018 году   переросли в международную конференцию. 

В этом учебном году наше учреждение приняло активное участие в этих чтениях. 11 человек – 

активные участники (Усенко Л.В, Романова Н.А., Апалькова О.В., Панюкова О.Г., Емельянова О.В., 

Евтехова О.А., Снеговая Н.Б., Красовская Д.И., Одинокова Б.О., Старкова О.Н., Габисония В.А., 2 

человека – слушатели (Иванова Г.В., Канищева С.В.). 

Стендовый доклад подготовили педагоги Апалькова О.В., «Профессиональное самоопределение 

как один из факторов становления личности ребенка подросткового возраста», Панюкова О.Г., 

«Реализация городской воспитательной программы «Мир без границ» для детей-инвалидов и с 

ограниченными возможностями здоровья», Емельянова О.В., «Приобщение детей к традициям 

Курского края через декоративно-прикладное творчество», Евтехова О.А., «Использование 

дидактических игр и упражнений по формированию математических представлений у дошкольников». 

Статьи: Усенко Л.В., «Эффективность городских воспитательных программ в рамках 

сотрудничества дополнительного и общего образования», Снеговая Н.Б., «Воспитание звуковой 

культуры речи у детей дошкольного возраста в учреждении дополнительного образования», 

Красовская Д.И., «Ранняя логопедическая помощь детям в условиях учреждения дополнительного 

образования», Одинокова Б.О., «Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста на 

развивающих занятиях через применение современных технологий». 

Выступление на круглом столе: Старкова О.Н., «Духовно - нравственное воспитание 

обучающихся средствами проектной деятельности», Габисония В.А., «Приемы и методы, 

используемые  на занятиях в учреждении дополнительного образования  для развития познавательной 



активности обучающихся дошкольного возраста», Романова Н.А., «Волонтерская деятельность в 

городской воспитательной программе «Школа волонтерского мастерства» как одна из важнейших 

составляющих основ духовно-нравственного воспитания обучающихся». 

Мастер-класс: Апалькова О.В., Реализация Концепции развития дополнительного образования 

через городскую воспитательную программу «Шаг к мечте» (профоринтационную) в МБУ ДО «Центр 

«Оберег». 

В торжественной церемонии вручения педагогической премии имени А.К. Бруднова центр 

«Оберег» будут представили 3 педагога: в номинации «Педагогическое мастерство» - Евтехова О.А., 

«За преданность педагогической профессии» - Панюкова О.Г., «Педагогический дебют» - Габисония 

В.А.  

В 2018-2019 учебном году аттестованы на 1 категорию по должности «педагог дополнительного 

образования»: Мелихова Т.В., Евтехова О.А., Апалькова О.В., Томчук Е.С., Романова Н.А. Поданы 

документы Снеговой Н.Б. по должности «учитель-логопед». 

В Сборник «Мастерская дополнительного образования 2019» представлены следующие 

материалы: Габисония В.А. открытое занятие по английскому языку «Мои животные», Старковой 

О.Н. открытое занятие «В мире рыб», проект «Времена года», Панюкова О.Г., Семенова С.В. 

«Путешествие по тропинке здоровья», Снеговой Н.Б. логопедический проект «Послушный ветерок», 

Одиноковой Б.О. статья «Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста на развивающих 

занятиях через применение современных технологий», Усенко Л.В. «Социальная адаптация и 

интеграция детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в МБУ ДО «Центр 

«Оберег». 

В 2018-2019 учебном году были подготовлены авторские материалы педагогами центра: 

Габисония В.А. рабочая тетрадь для дошкольников в 2-х частях «Базовый английский», Евтехова О.А., 

Романова Н.А., Томчук Е.С. «Интеллектуальные олимпиады для дошкольников: стартовый, базовый, 

продвинутый уровень». 

Кроме того, готовится к выпуску сборник «Центр «Оберег». От идеи до воплощения», в который 

вошли материалы педагогов Центра «Оберег». 

В 2018-2019 году в Центре «Оберег» выпускалось ежемесячное издание «Обережка» для 

обучающихся и их родителей. В газете представлены разные темы: советы психолога, из жизни 

центра, анализ проведенных мероприятий и праздников, открытые занятия, мастер-классы, странички 

досуга и многое другое. Выпуском газеты занимается заведующий социально-педагогическим 

отделом, методист, педагоги дополнительного образования. 

 

Таким образом, можно констатировать, что в 2018/2019 учебном году, в целом, успешно 

осуществлялась инновационная деятельность по совершенствованию научно-методического, 

организационного, правового, кадрового и материально-технического обеспечения, в т.ч. и апробация 

ГВП в рамках интеграции общего и дополнительного образования. 

 

В развитии деятельности методической службы учреждения можно отметить сильные стороны: 

-  ведение методической деятельности на разных уровнях: внутри учреждения, в масштабах       

округа и участие в методической работе на уровне города, региона, а также на всероссийском и  

международном уровнях; 

 -оснащение учебного процесса программными материалами, наличие разнообразных  

программ (одногодичных, долгосрочных, для разного возраста и уровня усвоения,  

краткосрочных); 

 -соответствие содержания программ приоритетным идеям дополнительного образования; 

- эффективная система отслеживания влияния методической службы  учреждения на состояние и  

  результативность образовательного процесса; 

- создание условий для повышения методического уровня педагогических кадров через  

  методическое объединение, семинары, мастер-классы, проведение открытых занятий. 

 



              Проблемы, сдерживающие развитие методической службыв учреждении: 
-отсутствие единой координации методической деятельности учреждений вышестоящими     
 органами (комитет образования, научно-методический центр); 
-недостаточный уровень подготовки методистов, отсутствие специальной базовой подготовки; 
-поверхностный характер обобщения педагогического опыта педагогами; 
-недостаточный уровень экспертизы программного и методического обеспечения; 
-не все педагоги заинтересованы в методической деятельности. 

 

Задачи обновления содержания методической работы в учреждении. 

-систематическое повышение уровня научно-методической подготовки; 
-подготовка педагогов к усвоению ими содержания новых программ, разработка авторских 
образовательных программ; 
-обогащение новыми, прогрессивными и более совершенными методами и средствами обучения; 
-изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта; 
-повышение мотивации педагога к инновационной деятельности. 
 

        В целом план реализации программы развития методической деятельности за 2018-2019  

учебный год выполнен.  

       Выводы: методическая работа отличается целостностью, многофункциональностью, 

основывается на конкретном анализе результатов работы учреждения, собственно учебно-

воспитательного процесса, его условий, а также на научно-обоснованном передовом опыте и 

направлена на достижение оптимальных результатов обучения, воспитания и развития 

обучающихся. Признать методическую работу учреждения хорошей. 

 

                                                                                       Перспективы 

 

          Для повышения эффективности методической работы планируется:: 

1)в информационном и программно-методическом обеспечении  

- доработать общеобразовательные, общеразвивающие программы дополнительного образования  

«Развитие», «Говорю правильно», «Я и мир вокруг», «Тинейджеры», «Мир через объектив»   

(Срок: август 2019г); 

-разработать общеобразовательные, общеразвивающие программы дополнительного образования  

«Ажур», «Энигма», «Дива», «ЛАЙТ», «Ломоносовская школа», «Арт-игрушка», «Город  

мастеров» (Срок: июнь-август  2019г.); 

- доработать  кратковременные программы (Срок: июнь-август  2019);  

- сдать в методкабинет методические разработки (Срок: июнь); 

- создать банк методических материалов; 

2)  в изучении и обобщении перспективного опыта работы 

- продолжить участвовать в методических мероприятиях центра, города; 

- издать материалы из опыта работы педагогов; 

- обобщить опыт работы педагогов по перспективным направлениям их деятельности; 

- повысить процент педагогов, имеющих 1 категорию. 

3) в организационно-методическом плане: 

-продолжить организовывать для педагогов дополнительного образования   постоянно  

действующие заседания МО, Школы мастерства, семинары-практикумы по вопросам развития  

профессиональной компетентности (социальной, личностной, правовой, методической,  

управленческой и т.п.); 

       Решение этих проблем повысит роль методической службы в реализации программы  

 развития учреждения.  

 

 

5. Результаты внешней экспертизы (контролирующая организация; дата контроля; 

выводы и рекомендации). 



 

6. Достижения обучающихся всех уровней 

 

   Призёры и победители конкурсов 2018-2019 

 

Уровень конкурса Гран-при 1 место 2 место 3 место 

Лучшие 

актёрские 

работы 

Итого 

Окружной 2 38 20 26 4  90 

Городской - 43 42 30 2 117 

Областной 1 17 7 1 - 26 

Всероссийский  8 2 3 - 13 

Международный  13 15 10  38 

ИТОГО: 3 119 86 70 6 284 

 

Лауреат областного фестиваля «Славянские традиции» - 2 диплома 

«Губернский стиль» - специальный диплом экспертного совета. 

 

7. Количество учреждений, на базе которых ваше учреждение имеет 

представительские площадки по конкретным направлениям  с указанием 

количества обучающихся. 

              МБУ ДО  «Центр «Оберег» не имеет представительских площадок на базе других 

учреждений. 

8. Воспитательные направления деятельности: 

 Воспитательная работа – это целенаправленная деятельность по организации совместной 

жизнедеятельности взрослых и детей с целью наиболее полного их саморазвития. 

Воспитательная работа центра осуществляется по следующим направлениям: 

1) «Ценности и традиции» (духовно-нравственное направление);  

2) «Земля – наш общий дом» (эколого-гуманитарное направление);  

3) «Я и ОТЕЧЕСТВО» (патриотическое направление);  

4) «Здоровым быть здорово!» (здоровьесберегающее, профилактическое направления);   

5) «СемьЯ» (семейное воспитание);  

6) «Страна Фантазия» (художественно-эстетическое направление); 

«7) Праздник детства» (досуговая деятельность). 

 



Система воспитательной работы включает три основных блока: 

- работа с  учащимися,  

- работа с родителями; 

- работа городских воспитательных программ. 

 

Количество проведенных мероприятий в МБУ ДО «Центр «Оберег» 

I полугодие – 23 – 1225 чел. 

II полугодие – 35 – 1410 чел. 

 

                     Среднее количество участников одного мероприятия – 53 человека 

 

В «Центре «Оберег» ежемесячно проводится родительский клуб «Оберег для семьи».  

Целью его работы является достижение нового качественного уровня партнерства семьи и 

образовательного учреждения, психолого - педагогическое сопровождение семьи. 

Всего в 2018-2019 учебном году было проведено 9 заседаний по разной тематике и на 

каждое из них приглашены специалисты той или иной сферы деятельности в рамках 

проблематики клуба. 

В 2018-2019 учебном году добавилась новая городская воспитательная программа – «Мир 

без границы» - для детей с ограниченными возможностями здоровья. На данный момент в центре 

функционирует 3 городские воспитательные программы. 

Городские воспитательные программы: 

*«Шаг к мечте» (профориентационная) 

*«Школа волонтерского мастерства» 

*«Мир без границ» 

В мире современных технологий логическим продолжением воспитательной деятельности 

«Центра «Оберег» стало расширение ее  границ в виртуальном пространстве. Так, активно 

ведется работа по информированию о предстоящих мероприятиях, демонстрация проведенной 

работы,  фото и видео-репортажи в официальной группе «Центра «Оберег» «Вконтакте». 

Благодаря работе в социальной сети родителям стало проще узнавать о предстоящих событиях, 

видеть результаты трудов своих детей, оставлять отзывы, пожелания и благодарности и т.д. 

За последний год «Вконтакте» было оставлено 48 положительных отзывов о педагогах 

центра. 

Официальная группа «Центра «Оберег» «Вконтакте» на данный момент насчитывает 560 

участников. Прирост за 2018-2019 учебный год – 312 чел. 

Выводы и рекомендации: 

 

1) Подводя итоги воспитательной работы за прошедший учебный год, следует отметить 

постоянную активность и заинтересованность многих педагогов в выполнении воспитательных 

целей и задач: Романову Н.А., Старкову О.Н., Валивахину О.В., Емельянову О.В., Апалькову 

О.В., Одинокову Б.О., Евтехову О.А., Снеговую Н.Б., Томчук Е.С., Корнилову А.А., Панюкову 

О.Г., Семенову С.В., Варенникову Ю.В. 



2) Продолжить воспитательную работу с родителями с целью повышения эффективности 

результатов учебно-воспитательного процесса, включая нетрадиционные формы проведения 

родительских собраний, совместных мероприятий, организации экскурсий. 

3) Использовать в практике работы инновационные образовательные, воспитательные, 

здоровьесберегающие технологии. 

4) Уделять особое внимание сохранению здоровья детей, соблюдению правил и норм санитарно-

гигиенического режима. 

5) Продолжить деятельность по созданию информационного пространства «Центра «Оберег» в 

сети Интернет посредством группы «Вконтакте» и сайта. 

 

 

9. Задачи на будущий учебный год 

1. Продолжить работу по внедрению инклюзивного образования в учреждении, используя  все 

возможности для обучения детей с ОВЗ совместно с их сверстниками; 

2. Проанализировать работугородских воспитательных программ«Шаг к мечте», «Школа 

волонтёрского мастерства», «Мир без границ» и внести необходимые изменения. 

3. Применять здоровьесберегающие технологии, используя современные методики обучения, 

обеспечивающие формирование  заинтересованного отношения к собственному здоровью, 

здоровому образу жизни всех участников образовательного процесса. 

4. Учитывать особые образовательные потребности обучающихся центра, оказывая им 

необходимую поддержку; 

5. Расширение возможностей проведения отдельных этапов социальной реабилитации детей и 

подростков с ограниченными возможностями здоровья. 

6. Организация взаимодействия детей и взрослых, развитие единого контекста воспитания в семье и 

образовательном учреждении, формирование активной педагогической позиции родителей. 

7. Создание общего творческого и эмоционального настроя в учебной деятельности, в 

развитии интересов и творческих качеств детей, их способностей к сотрудничеству. 

8. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного,  

творческого, физического и  эстетического развития личности ребенка. 

 
 

 

 

 

 

Подготовила: 

зам. директора по УВР МБУ ДО «Центр «Оберег»   ____________Г.В.Иванова 

 

 

 

 

 

 

 

 


