
 

 

Отчет о деятельности  

Первичной профсоюзной организации 

МБУ ДО «Центр «Оберег» 

за 2022 год 
 

 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ППО. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО 

ЧЛЕНСТВА. 

Главная цель - координация действий по защите социально - трудовых прав и 

интересов членов первичной профсоюзной организации МБУ ДО «Центр 

«Оберег». 

Профсоюзный комитет МБУ ДО «Центр «Оберег» в 2022 году осуществлял 

свою деятельность по следующим направлениям: 

- выполнение норм и положений Трудового Кодекса РФ, ФЗ «О профсоюзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Территориальное отраслевое соглашение по 

регулированию социально – трудовых отношений в системе образования 

города Курска на 2020 – 2023 годы (с дополнениями), Коллективного договора 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр «Оберег», иных нормативных правовых актов, 

регулирующих социально-трудовые права работников; 

-контроль соблюдения трудового законодательства в организации, включая 

законодательство об охране труда;

- контроль соблюдения Коллективного договора в организации;

-усиление информационной и агитационной работы в первичной профсоюзной 

организации;

-увеличение численности членов первичной профсоюзной организации;

-развитие инновационных форм работы по мотивации профсоюзного членства;

-совершенствование кадровой работы и работы с молодежью

-повышение уровня корпоративной и правовой культуры членов профсоюза;

-участие в профсоюзных акциях; 

-участие в конкурсах и фестивалях; 

-участие в программе «Оздоровление».

 

На учете в первичной профсоюзной 

организации состоит 56 человек, что 

составляет 100% от общего числа 

работников учреждения. Из них 12 

человек - молодёжь до 35 лет 

.Динамика профсоюзного членства за 

год составила 5,5%. Вышедших из 

Профсоюза по собственному желанию 

нет. В 2022 году 7 человек приняты в 

члены ППО. 

Учет состояния членов Профсоюза 
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осуществляется в соответствии с требованиями. Электронный учет  в системе 

АИС Профсоюза образования обновляется не реже 1 раза в месяц (по мере 

необходимости). 

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2022 году в Курской городской организации Профсоюза осуществляли 

свою работу: 

Профсоюзный комитет: 

Науменко Елена Геннадьевна, председатель 

Букарева Светлана Константиновна, заместитель директора по АХР 

Романова Наталья Александровна, заместитель директора по УВР 

Емельянова Оксана Викторовна, педагог дополнительного образования 

Грищенко Людмила Владимировна, педагог-организатор 

Сапегина Нина Семеновна, уборщик помещений 

 

Комиссия по трудовым спорам: 

Букарева Светлана Константиновна – председатель 

Грищенко Людмила Владимировна – секретарь 

Сапегина Нина Семеновна 

Емельянова Оксана Викторовна 

 

Комиссия по охране труда: 

Науменко Елена Геннадьевна, председатель 

Борисова Юлия Леонидовна, специалист по охране труда 

Григорова Елена Владиславовна, методист 

Емельянова Оксана Викторовна, педагог дополнительного образования 

Грищенко Людмила Владимировна, педагог-организатор 

Прокопов Виктор Алексеевич, рабочий по облуживанию здания 

 

Контрольно-ревизионная комиссия: 

Емельянова Оксана Викторовна — председатель 

Букарева Светлана Константиновна 

Грищенко Людмила Владимировна 

 

Уполномоченный по охране труда: 

Борисова Юлия Леонидовна, специалист по охране труда 

 

Все они осуществляли работу с учетом имеющегося плана, а так же по мере 

возникновения текущих вопросов. 

В соответствии с планом работы и по необходимости проводились 

профсоюзные собрания с членам ППО. За отчетный период всего 11 раз. Все 

решения собраний оформлены протоколами.  

Ежемесячно проходили заседания профкома.За отчетный период всего 12 раз. 

Итоговые решения которых так же оформлены протоколами. 

Исполнение решений, принятых на общих собраниях и заседаниях профкома, 

контролировал председатель ППО. 
 

За отчетный период оформлены и выданы карты профсоюзных билетов вновь 

принятых членов профсоюзной организации. 



 

 

 25 мая на базе оздоровительного центра детей и молодежи «Орленок» 

состоялся выездной семинар председателей первичных профсоюзных 

организаций и профсоюзного актива Курской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования, в котором приняла участие 

председатель ППО Науменко Е.Г. 

29 сентября состоялся Торжественный день профсоюзного актива, 

посвященный трем праздникам: Дню дошкольного работника, Дню учителя и 

Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования, которое посетили  

председатель ППО Науменко Е.Г. И директор Усенко Л.В. 

 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

В 2022 году профком осуществлял контроль вопросов оплаты труда, режима 

работы и отдыха, следил за соблюдением правил и норм охраны труда, 

оздоровления педагогов МБУ ДО «Центр «Оберег». 
 

Члены первичной профсоюзной организации учреждения представлены в 

аттестационной комиссии, комиссии по охране труда, тарификационной 

комиссии, комиссии по трудовым спорам, комиссии по приёмке учреждения к 

новому учебному году и др. 
 

Все нормативные документы, создаваемые в организации, согласованы с 

профсоюзным комитетом или приняты с учётом мнения ППО: согласование 

локальных актов, в том числе новых инструкций по охране труда, должностных 

инструкций, тарификация педагогических работников, утверждение графика 

отпусков на летний период, подготовка помещений к учебному процессу, 

расписание занятий. 
 

В соответствии с основной задачей профсоюзной организации, включающей 

защиту социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза, строго 

соблюдались требования Коллективного договора, «Соглашения по охране 

труда между администрацией и ППО». Кроме того, предоставлялись 

дополнительные льготы для членов профсоюза: премирование к юбилейным 

датам, материальная помощь на бракосочетание, дорогостоящее лечение 

ребенка и погребение близких родственников (7 человек). В 2022 году 

льготными условиями приобретения санаторно-курортных путёвок в санаторий 

воспользовался один член профсоюзной организации (компенсация стоимости 

путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам 

учреждения из фонда «Солидарность»). 

В 2022 году продолжилась традиция вручения подарков к Новому году, 23 

февраля и 8 Марта сотрудникам членов ППО. Традиционными стали в нашем 

коллективе проведение мероприятий, посвященных празднованию Дня 

защитника Отечества и Международного женского дня, Дня учителя.  

В 2022 году мерами социальной поддержки воспользовались 2 молодых 

специалиста Лучникова Н.В. и Байбакова Я.А.. 

Один работник учреждения, Емельянова О.В., получает надбавку в размере 

20% за  звание Почетный работник общего образования Российской 

Федерации. 



 

 

Установлен повышающий коэффициент в размере 0,10 Апальковой О.В. И 

Валивахиной О.В. за подготовку кружковцев, ставших стипендиатами Главы 

города Курска. 

Снеговая Н.Б., Апалькова О.В. надбавки к должностному окладу в течение года 

как педагогическим работникам, занявшим призовые места на региональных и 

городских профессиональных конкурсах в соответствии с положениями о 

данных конкурсах 

 

В 2022 году члены ППО стали принимать активное участие в соревнованиях 

коллективных акциях и мероприятиях Общероссийского Профсоюза 

образования, Курской городской и Курской областной организаций 

Профсоюза:  

 Собрание «Za МИР! ТРУД! МАЙ!»;  

 Голосование за Резлюцию; 

 Митинг 1 мая;  

 Турнир по шахматам (благодарности за участие);  

 Соревнование по плаванию (благодарности за участие);  

 Смотр художественной самодеятельности среди работников образования 

города Курска (диплом лауреата 1 степени); 

 Конкурс «Профсоюзы в действии»;  

 Выездной семинар в Центре «Орленок»;  

 Акция "Скажи "СПАСИБО" своему Учителю";  

 Конкурс на лучший материал о деятельности профсоюза в номинации 

«Медийный репортаж» (диплом 1 степени); 

 Конкурс «Лучшая ППО» (благодарности за участие); 

 Легкоатлетическая эстафета(благодарности за участие); 

 Всероссийский конкурс-фестиваль «Виват, таланты!» (диплом лауреата) 

 Конкурс на создание Гимна Профсоюза. 

 Торжественный день профсоюзного актива, посвященный трем 

праздникам: Дню дошкольного работника, Дню учителя и Дню рождения 

Общероссийского Профсоюза образования. 

 Командное участие в соревнованиях «Человек идущий» (сертификаты за 

участие). 

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА 

В 2022 году правовыми инспекторами Курского горкома профсоюза совместно 

с Председателем Курской городской организации Общероссийского 

Профсоюза образования была проведена проверка по вопросам соблюдения 

трудового законодательства и других актов, содержащих нормы трудового 

права. Проверка осуществлялась во время приемки готовности учреждения к 

новому 2022-23 учебному году в августе 2022 года.  Нарушений не было 

выявлено. 

Члены ППО с правовыми вопросами за отчетный период не обращались. 

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
Контроль за состоянием охраны труда в ППО осуществляется специалистом по 



 

 

охране труда, уполномоченным лицом по охране труда на конец года 

Борисовой Ю.Л..  

В учреждении имеется необходимая документация по охране труда, уголки 

(стенды по охране труда), материалы, размещенные на них, регулярно 

обновляются. Своевременно издаются приказы, заключаются соглашения по 

охране труда, контролируется их исполнение. Разработаны, учтены в журналах, 

доведены под роспись должностные инструкции по охране труда. С 

работниками своевременно проводится вводный инструктаж, первичные 

инструктажи на рабочем месте, повторные и целевые инструктажи.  

Ежегодно в учреждении составляется «Соглашение по охране труда» между 

администрацией и ППО учреждения. Два раза в год составляется акт проверки 

действия вышеуказанного документа, которые публикуются на сайте 

учреждения. 

Организован трёхступенчатый административно-общественный контроль 

состояния охраны труда.  

Комиссией комитета образования города Курска совместно с председателем 

Курского горкома профсоюза, внештатными правовыми инспекторами труда и 

внештатными техническими инспекторами труда горкома профсоюза 

осуществлена проверка состояния охраны труда в учреждении при проведении 

оценки готовности организации к новому учебному году. 

Согласно плану работы Курской городской организации Общероссийского 

Профсоюза образования на 2022 год в соответствии с постановлением 

президиума Курского обкома Профсоюза от 17 ноября 2022 № 20-10, 

постановлением президиума Курского горкома профсоюза от 28.11.2022 № 28, 

15 декабря 2022 года в учреждении была проведена региональная профсоюзная 

тематическая проверка по теме: «Состояние оценки и управления 

профессиональными рисками в системе охраны труда образовательных 

организаций Курской области» (далее - РТП по охране труда-2022). Основной 

целью проведения РТП являлось выявление состояния оценки и управления 

профессиональными рисками, предупреждение и устранение нарушений 

законодательства в области охраны труда и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих вопросы проведения оценки уровней профессиональных рисков 

в образовательных организациях. В нашем учреждении проведение оценки 

уровней профессиональных рисков осуществлялось экспертными 

организациями, выполняющими оценку на договорной основе.  

Медицинские осмотры работников  ежегодно осуществляются за счет средств 

работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом. Затраты на проведение 

медосмотра в 2022 году составили 167470,00 руб. 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗА 

В 2022 году проведена проверка финансовой деятельности ППО членами 

ревизионной комиссии. По итогам проверки установлено, что расходование 

денежных средств ППО соответствует статьям расходов сметы, утвержденной 

на 2022 год. 
 

Из профсоюзного бюджета в 2022году выделялись денежные средства для 



 

 

членов профсоюза: 

-на материальную помощь работникам (дорогостоящее лечение, погребение 

близкого, бракосочетание) - 21000 рублей. 

˗ на культурно-массовую работу (юбилеи, подарки, выплаты) - 91732 рублей. 

-другое (гуманитарная помощь беженца, оплата проезда и участие «Виват, 

таланты!») - 83000 рублей. 

Все профсоюзные средства использованы на реализацию уставных целей и 

задач и зафиксированы контрольно-ревизионной комиссией. 

Выводы контрольно-ревизионной комиссии следующие: документация 

профкома соответствует предъявляемым требованиям, нарушения в 

финансовой деятельности ППО не выявлены. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

В 2022 году активно проводилась работа по освещению деятельности 

профсоюзной организации МБУ ДО «Центр «Оберег» через наглядную 

агитацию: в наличии информационный стенд профсоюзной организации, на 

котором размещены важные документы и постановления, постоянно 

обновляется информация о деятельности ППО на страничке в Интернете (сайт 

учреждения). 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ МОТИВАЦИИ 

ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА: ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ, 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА (АКЦИИ, 

СОРЕВНОВАНИЯ)  

Горком Профсоюза уделяет большое внимание охране и укреплению здоровья, 

целенаправленному формированию потребности в здоровом, активном образе 

жизни, в занятиях физической культурой и массовым спортом в целях 

повышения качества и продолжительности жизни в условиях новых вызовов. 

Поэтому члены ППО в 2022 году стали активными участниками Спартакиады 

среди работников системы образования города Курска. 

В шахматном турнире приняли участие 2 человека. 

Соревнования по плаванию – 3 человека. 

Легкоатлетическая эстафета - 6 человек. 

Наряду с вышеперечисленными традиционными мероприятиями, ППО 

принимала участие  и в мероприятиях с использованием новых форм работы, в 

том числе с использованием социальных сетей - интернетакции, марафоны и 

эстафеты здоровья. Например, «Всероссийская эстафета здоровья», 

приуроченная ко Всемирному Дню здоровья, в форме флешмоба, профсоюзная 

акция «Утренняя подзарядка», соревнования по фоновой ходьбе проекта 

«Человек идущий».  

В рамках проекта «Наши дети – будущее Профсоюза» в 2022 году горкомом 

Профсоюза была проведена акция «В первый класс с профсоюзом». 1 ребенок, 

из числа детей членов профсоюза, идущий в первый класс, получил полезный 

подарок к первому сентября - подарочный набор, включающий в себя 

канцелярские предметы, необходимые для обучения, и памятную открытку.  

Активное участие члены ППО приняли в Смотре самодеятельного 

художественного творчества работников системы образования города Курска 



 

 

(далее - Смотр), посвящённом Году народной культуры и нематериального 

культурного наследия, объявленному Президентом Российской Федерации В.В. 

Путиным и тематическому году Корпоративной культуры, объявленному 

Общероссийским Профсоюзом образования. Тема смотра «Души прекрасные 

порывы». Результатом участия стала победа в номинации Коллективная 

композиция. Коллектив был награжден кубком и дипломом 1 степени. 

В целях привлечения повышения престижа Профсоюза, распространения 

профсоюзной идеологии, мотивации профсоюзного членства, отражения 

деятельности Профсоюза по защите прав и законных интересов работающих, в 

2022 году Курским горкомом Профсоюза были проведены городские конкурсы 

среди первичных профсоюзных организаций. ППО Центра «Оберег» приняла 

участие в следующих: «На лучшую ППО», «На лучший материал о 

деятельности профсоюза», фотоконкурс «Профсоюзы в действии». Стала 

победителем в подноминации Медиарепортаж. Как победитель, была 

награждена ценным призом и дипломом. 

В 2022 году в рамках программы «Оздоровление» была получена частичная 

компенсация по квоте на оздоровление одного члена ППО. 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА 

Приоритетными направлениями в данной работе остаются защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

 

Задачи на будущее: новые проекты в организации культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работы, усиление информирования членов 

профсоюза о работе профкома и профсоюза в целом, деятельность которого 

направлена на повышение престижности профессии, вовлечение членов ППО в 

участие в соревнованиях и турнирах, программе «Оздоровление». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель ППО Е.Г.Науменко 


